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ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประ เมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ
ประเมินผลฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน และท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนที่แท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้บริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมา 

 ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงใดก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงาน
ที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถบ่งบอกถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้อง
มีเครื่องมือในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยุติ
การด าเนินงาน 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ าย
โครงการ/กิจกรรมสูงกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การ
ประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการ
ส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งที่จ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๒.๑  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 
 ๒.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 ๒.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริการส่วนต าบลลิพัง และสามารถ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๒.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในครั้งต่อไป 

๓.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๓.๑  สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ๓.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 ๓.๓  ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่อง ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาและการด าเนินโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นมีปัญหา  
 ๓.๔  สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความน่าเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย และหน่วยงานต่าง 
 ๓.๕  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและผู้รับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา ได้แก่ 
  เครื่องมือที่ใช้ติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้
   แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๓/๑แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
   ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
  เครื่องมือที่ใช้ติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี ้
   แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานภาพรวม 
   แบบที่ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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๓ 

5.  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร สอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  ๒)  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยด าเนินการ
เก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ การลงพ้ืนที่ตรวจสอบ การสอบถามจากประชาชนในพื้นท่ี  

๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
 ๑.  นายอุหมัด   เส็นขาว   สมาชิก อบต.   กรรมการ 
 ๒.  นายสุชาติ   ศรีสุวรรณ  สมาชิก อบต.   กรรมการ 
 ๓.  นายถาวร   แก้วพิทักษ์  สมาชิก อบต.   กรรมการ 
 ๔.  นายประพันธ์  เศษหลัง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 ๕.  นายเวช  สองพัง   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
 ๖.  ดต.สุไลมาน  หลังเถาะ  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
 ๗.  นายไพรัตน์   สุวรรณศิลป์  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
 ๘.  ว่าที่ ร.ต. นฤมิตร  บุญธรรม  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 ๙.  นางอริสรา  นพรัตน์   หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. กรรมการ 
 ๑๐. นายสมมาตร   เดชอรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ๑๑. นายวัฒนา   มีแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
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๔ 

ส่วนที่ ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 

๑.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑)  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ าและท่า
เทียบเรือ 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
  ๓)  แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
  ๔)  แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๕)  แนวทางการพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
  ๖)  แนวทางการพัฒนาระบบผังเมือง 
 ๑.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้วยเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ๑)  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
 ๑.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  ๑)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
  ๓)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๑)  แนวทางการพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาเฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓)  แนวทางการพัฒนาบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔)  แนวทางการพัฒนาบ าบัดและจัดการขยะ 
  ๕)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 
 ๑.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ๑)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  ๓)  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
  ๔)  แนวทางการพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 ๑.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  ๑)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๒)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓)  แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
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๕ 

  ๔)  แนวทางการพัฒนาจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

๒.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“ลิพังเมืองแห่งความสุข มุ่งโครงสร้างพื้นฐานถ้วนหน้า พัฒนาเศรษฐกิจมั่นคง 

ส่งเสริมท่องเที่ยวยั่งยืน ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ศาสนา การศึกษาดี 
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมเพรียงประชาร่วมคิดร่วมท า น้อมน าหลักธรรมาภิบาล” 

๓.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑  จัดบริการข้ันพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างพอเพียงและท่ัวถึง 
 ๓.๒  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ๓.๓  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
 ๓.๔  พัฒนาและส่งเสริมกาศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๓.๕  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๖  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
ดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
 ๓.๗  พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึก มีศักยภาพในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๘  พัฒนาองค์กรบริหารส่วนต าบลลิพังให้เป็นเมืองแห่งความสุข มีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม มีความสะอาด
และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ 
 ๓.๙  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

๔.  จุดประสงค์การพัฒนา 
 ๔.๑  การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 
 ๔.๒  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 ๔.๓  เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.๔  จัดการฟ้ืนฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อน ารายได้สู่ชุมชน 
 ๔.๕  ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔.๖  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
 ๔.๗  สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๔.๘  ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๔.๙  ประชาชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ๔.๑๐  ชุมชนปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
 ๔.๑๑  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔.๑๒  ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองแห่งความสุข 
 ๔.๑๓  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
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๖ 

ส่วนที่ ๓ 
การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

แบบที่ ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือท าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๗ 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

๒.  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
   ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)   
   ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)   
   ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๘ 

ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ๔ ปี 

๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ๔ ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๑) ปีที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๒) ปีที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๓) ปีที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๔) รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

130 176,398,200 117 129,985,200 64 100,141,000 49 345,000 360 450,149,400 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

57 8,510,000 80 18,256,000 41 11,065,000 28 18,285,000 206 63,939,000 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

73 8,969,900 80 12,657,900 70 13,687,900 60 12,747,900 283 48,063,600 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

11 742,000 26 1,587,000 14 1,042,000 9 722,000 60 4,093,000 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

33 30,621,100 53 32,906,500 45 30,034,500 28 23,054,500 159 116,616,600 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

53 8,254,200 29 3,426,000 29 3,726,000 29 3,256,000 140 18,662,200 

รวม 357 241,318,400 385 198,818,600 263 159,696,400 203 125,026,400 1,208 701,523,800 

 

  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๙ 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

  

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ทีแ่ล้วเสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่
ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 100 - - - - - - - - 1 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

16 76.19 - - 5 23.81 - - - - 21 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 33.33 - - 2 66.67 - - - - 3 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 10 62.50 - - 6 37.50 - - - - 16 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 7 38.89 - - 11 61.11 - - - - 18 100 

รวม 35 59.32 - - 24 40.68 - - - - 59 100 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๐ 

 5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25611 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม 
รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- 2,407,247 2,407,247 17.21 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

30,000 - 30,000 0.21 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

3,394,641.32 - 3,394,641.32 24.26 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4,114 - 4,114 0.03 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

7,267,185.20 - 7,267,185.20 51.94 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

887,868 - 887,868 6.35 

รวม 11,583,808.52 2,407247 13,991,057.52 100.00 
 

  

                                                           
1 รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ปรากฏใน ภาคผนวก หน้าที่ 32 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๑ 

 

 

  

1. ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน,   

2,407,249.00  

2. ด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว,   

30,000.00  

3. ด้านการศึกษา  
ศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม,   
3,394,641.32  

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ,  
4,114.00  

5. ด้านคุณภาพชีวิต 
และสังคม,  

7,267,185.20  

6. ด้านการเมือง 
การบริหาร,  

887,868.00  

จ า
นว

นเ
งิน

(บ
าท

) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนภูมิแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2561 แยกตามยุทธศาสตร์ 
 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๒ 

 

 

  

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
17% 

2. ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

0% 

3. ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

24% 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
0% 

5. ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

52% 

6. ด้านการเมืองการ
บริหาร 
7% 

แผนภูมิแสดงร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2561 
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๓ 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - 

รวม - - 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาจ านวนมาก มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
 2. บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องแผน ไม่เห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน 
 3. งบประมาณในการจัดท าโครงการไม่เพียงพอ/ไม่เหมาะสม 
 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๔ 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
2. งานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑) 

ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 พ.ศ.256๑-2564 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ  
 พ.ศ.256๑ 

ตาม
ข้อบัญญัติ
พ.ศ.256๑ 

ที่ปฏิบัติได้ใน 

ปีพ.ศ.256๑ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 360 130 0 0 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

206 57 1 1 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

263 73 21 16 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

60 11 3 1 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

159 33 16 10 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

140 53 18 7 

รวม 1,208 357 59 35 
 

  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๕ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2561-2564 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ปีงบประมาณพ.ศ.2561  

ตามข้อบัญญัติพ.ศ.2561 

ที่ปฏิบัติได้ในปีพ.ศ.2561 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๖ 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ  

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3.  เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

     

4.  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ต่อสาธารณะ      
5.  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

     

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 

     

8.  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
ภาพรวม      

  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๗ 

ส่วนที่ ๔ 
การประเมินความพึงพอใจ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนในเชิงปริมาณแล้วยัง
ต้องประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจของประชาชนจะช่วยท าให้
ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของประชาชนที่มี
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งท าให้สามารถน าข้อมูลที่ได้นั้นมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานภาพรวม 
***เก็บข้อมูลจากประชาชนในต าบลลิพัง หมู่ที่ 1 - 7 จ านวน 70 คน*** 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.  เพศ  - ชาย    จ านวน    39 ราย 
- หญิง    จ านวน    31 ราย 

๒.  อายุ  - ต่ ากว่า   20   ปี   จ านวน   2 ราย    
- 20 – 30 ปี     จ านวน    12 ราย     
- 31 – 40 ปี    จ านวน    11 ราย 

   -  41 – 50 ปี     จ านวน    21 ราย 
- 51 – 60 ปี     จ านวน    18 ราย  
- มากกว่า 60 ปี    จ านวน    6 ราย 

 ๓.  การศึกษา -  ต่ ากว่าประถมศึกษา        จ านวน    3 ราย 
-  ประถมศึกษา        จ านวน    23 ราย 

 -  มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน    19 ราย    
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    15 ราย 
-  ปวช. , ปวส. , อนุปริญญา จ านวน    4 ราย   
-  ปริญญาตรี        จ านวน    5 ราย 

 -  สูงกว่าปริญญาตรี        จ านวน    1 ราย 

 ๔.  อาชีพ -  เกษตรกร              จ านวน    45 ราย 
-  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     จ านวน    3 ราย 
-  รับจ้าง                  จ านวน    17 ราย 
-  นักเรียน นักศึกษา      จ านวน    3 ราย 

   -  รับราชการ             จ านวน    6 ราย 
-  บริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    1 ราย 

   -  อ่ืน ๆ    จ านวน    1 ราย 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๘ 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (คน) 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5 14 32 17 4 
2.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 2 9 31 21 7 
3.  เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

1 7 35 20 7 

4.  รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ต่อ
สาธารณะ 

0 11 26 27 6 

5.  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

0 10 23 25 12 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0 9 33 24 4 
7.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น 

2 10 29 16 13 

8.  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 4 8 34 20 4 
ภาพรวม (ร้อยละ) 2.14 13.93 43.39 30.36 10.18 

 ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต. ลิพังในภาพรวม ปรากฏว่า ในจ านวนหัวข้อ
ประเด็น ทั้ง 8  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ  2.14, มากอยู่ที่ร้อยละ 13.93,  ปานกลางอยู่
ที่ร้อยละ 43.39, น้อยอยู่ที่ร้อยละ 30.36, น้อยที่สุดอยู่ที่ร้อยละ  10.18 (ซึ่งจากการส ารวจความพอใจจะ
อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 43.39) 

 
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๑๙ 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
***เก็บข้อมูลจากประชาชนในต าบลลิพัง หมู่ที่ 1 - 7 จ านวน 70 คน*** 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

 ๑.  เพศ  - ชาย    จ านวน    39 ราย 
- หญิง    จ านวน    31 ราย 

๒.  อายุ  - ต่ ากว่า   20   ปี   จ านวน   2 ราย    
- 20 – 30 ปี     จ านวน    12 ราย     
- 31 – 40 ปี    จ านวน    11 ราย 

   -  41 – 50 ปี     จ านวน    21 ราย 
- 51 – 60 ปี     จ านวน    18 ราย  
- มากกว่า 60 ปี    จ านวน    6 ราย 

 ๓.  การศึกษา -  ต่ ากว่าประถมศึกษา        จ านวน    3 ราย 
-  ประถมศึกษา        จ านวน    23 ราย 

 -  มัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน    19 ราย    
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน    15 ราย 
-  ปวช. , ปวส. , อนุปริญญา จ านวน    4 ราย   
-  ปริญญาตรี        จ านวน    5 ราย 

 -  สูงกว่าปริญญาตรี        จ านวน    1 ราย 

 ๔.  อาชีพ -  เกษตรกร              จ านวน    45 ราย 
-  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว     จ านวน    3 ราย 
-  รับจ้าง                  จ านวน    17 ราย 
-  นักเรียน นักศึกษา      จ านวน    3 ราย 

   -  รับราชการ             จ านวน    6 ราย 
-  บริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    1 ราย 

   -  อ่ืน ๆ    จ านวน    1 ราย 

 
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๐ 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) ระดบั

ความพึง
พอใจ 

มากที่สดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1.  ความพอเพียง ทั่วถึง ของถนนภายในหมู่บ้าน 4.29 20.00 37.14 22.86 15.71 ปานกลาง 

2.  การดูแลบ ารุงรักษาถนนของ อบต.ลิพัง 11.43 18.57 27.14 31.43 11.43 น้อย 

3.  การให้บริการน้ าใช้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 7.14 30.00 31.43 21.43 10.00 ปานกลาง 

4.  ความเพียงพอ และความสะอาดปลอดภัย ของน้ าใช้ที่
ได้รับบริการ 

1.43 17.14 42.86 20.00 18.57 
ปานกลาง 

5.  ความเพียงพอของ ไฟฟ้า แสงสว่าง บริเวณถนนสาย
ต่าง ๆ  

2.86 17.14 34.29 30.00 15.71 
ปานกลาง 

6.  การซ่อมบ ารุง ดูแลรักษา อุปกรณ์ ไฟฟ้าสาธารณะของ 
อบต.ลิพัง 

2.86 12.86 32.86 42.86 8.57 
น้อย 

7.  การด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 

2.86 15.71 44.29 27.14 10.00 
ปานกลาง 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ควรปรับปรุงถนนไม่ให้เป็นหลุมบ่อ 
 2) ควรแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปาอย่างเร่งด่วน และควรมีการบริหารจัดการน้ าที่ดี 
 3) มีการแก้ไขปัญหาช้า ไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) ระดบั

ความพึง
พอใจ มากที่สดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1.  การให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 2.86 15.71 52.86 12.86 15.71 ปานกลาง 

2.  การด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่น 

1.43 17.14 55.71 17.14 8.57 ปานกลาง 

3.  การให้ความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

2.86 15.71 45.71 27.14 8.57 ปานกลาง 

  
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๑ 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ(คิดเป็นร้อยละ) ระดบั

ความพึง
พอใจ มากที่สดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชน 2.86 18.57 55.71 17.14 5.71 ปานกลาง 

2.  การให้ความส าคัญกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน 2.86 24.29 32.86 32.86 7.14 ปานกลาง 

3.  การส่งเสริม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7.14 25.71 45.71 17.14 4.29 ปานกลาง 

4.  การด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

4.29 12.86 60.00 17.14 5.71 ปานกลาง 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ(คิดเป็นร้อยละ) ระดบั

ความพึง
พอใจ มากที่สดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1.  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0.00 22.86 47.14 24.29 5.17 ปานกลาง 

2.  การด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้ 

2.86 15.71 54.43 25.71 4.29 ปานกลาง 

ข้อเสนอแนะ 
 1) ไม่มีที่เก็บขยะเป็นของตัวเอง  

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ(คิดเป็นร้อยละ) ระดบั

ความพึง
พอใจ มากที่สดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1.  การสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
และการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

28.57 47.14 18.57 4.29 1.43 มาก 

2.  การส่งเสริมและสนับสนุน เด็ก เยาวชน  และประชาชน
ในการจัดกิจกรรมแข่งกีฬา  และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 

7.14 41.43 38.57 10.00 2.86 มาก 

3.  การให้ความส าคัญทางด้านส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

1.43 32.86 47.14 14.29 4.29 ปานกลาง 

4.  การให้ความส าคัญในการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินประชาชน 

1.43 20.00 47.14 25.71 5.71 ปานกลาง 

5.  การด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

1.43 15.71 60.00 18.57 4.29 ปานกลาง 

 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๒ 

ข้อเสนอแนะ 
 1)  รางวัลชนะเลิศ ควรเพิ่มยอดรางวัล 
 2) ควรช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสอย่าให้ขาดตกบกพร่อง 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ (คิดเป็นร้อยละ) ระดบั

ความพึง
พอใจ มากที่สดุ 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

1.  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ อบต.ลิพัง 

5.71 20.00 37.14 28.57 8.57 ปานกลาง 

2.  การให้ความส าคัญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ-
ภัย 

5.71 27.14 37.14 25.71 4.29 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย 8.57 25.71 42.86 17.14 5.71 ปานกลาง 

4.  ความเพียงพอของ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี
ทางการบริหารส าหรับให้บริการประชาชน 

1.43 14.29 45.71 31.43 7.14 ปานกลาง 

5.  การด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาของ ประชาชนในท้องถิ่นได้ 

0.00 21.43 47.14 21.43 10.00 ปานกลาง 

 
จากแบบส ารวจปัญหาของประชาชน มีปัญหาที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน    มีดังนี ้

ล าดับที่ ปัญหา 
1. ไม่มีที่ทิ้งขยะ 
2. ถนนช ารุด ไม่มีความสะดวก ปลอดภัย 
3. ขาดน้ าดื่ม น้ าใช้ 
4. ไฟฟ้าสว่างไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 
5. มียาเสพติดระบาด 
6. ไม่มีสถานที่ออกก าลังกาย 
7. ประสบน้ าท่วม 
8. ไม่มีน้ าส าหรับการเกษตร 
9. ขาดความสามัคคีในชุมชน 

10. ปัญหาหนี้สินครัวเรือน 
11. ประชาชนติดการพนัน เล่นหวย 
12. ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ/ไม่มีสวนสาธารณะ 
13. เกิดโรคระบาดต่างๆ เช่นไข้เลือดออก 
14. ประชาชน เยาวชน ไม่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๓ 

หมายเหตุ  เป็นการใช้แบบสอบถามออกส ารวจข้อมูลทั้งหมด 7 หมู่บ้าน  โดยการสอบถามหมู่บ้านละ                  
10 ชุด  รวมทั้งหมด  70 ชุด  โดยในแบบสอบถามมีระดับความพึงพอใจ ที่ระบุ ไว้ คือ มากที่สุด , มาก,                 
ปานกลาง, น้อย, น้อยที่สุด ตามล าดับ และคิดค านวณเป็นเปอร์เซ็นต์  สามารถดูได้จากระดับความพึงพอใจที่เก็บ
ข้อมูลจากการสอบถามว่าแต่ละหัวข้ออยู่ในระดับใด 
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๔ 

ส่วนที่ ๕ 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  และหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัด
คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง                                                  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะห์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 9 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
   3.5 กลยุทธ ์ (5) (4) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๕ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   3.8  แผนงาน (5) (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 
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 2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 55 
   ๕.๑ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (4) 
   ๕.๒ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) (๕) 
   ๕.๓เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) (๕) 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (๕) (4) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (4) 

   ๕.๖โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (4) 
   ๕.๗โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
   ๕.๘โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารับ 

(5) (4) 

   ๕.9งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
   ๕.๑๐มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
   ๕.๑๑มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) (๕) 

   ๕.๑๒ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๖ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
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                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๗ 

ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e – plan 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ข้อ 29 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29  ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นใน
ฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ซึ่ง
เป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้มีการ
ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้
ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ รายละเอียดในหน้า 39 

  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๘ 

ส่วนที่ 7  
สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 ผลการรายงานการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
 1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบถ้วน  ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564) สรุปผลการด าเนินงาน    
มีดังนี ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ตารางแสดงอัตราส่วนร้อยละโครงการตามข้อบัญญัติ พ.ศ. 2561  
ต่อ โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในปี พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ  
 พ.ศ.256๑ 

ตามข้อบัญญัติ
พ.ศ.256๑ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 130 0 0 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 57 1 1.75 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

73 21 28.77 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

11 3 27.27 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 33 16 48.48 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 53 18 33.96 

รวม 357 59 16.53 
 
  
 
 
 
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๒๙ 

ตารางแสดงอัตราส่วนร้อยละโครงการตามข้อบัญญัติ พ.ศ. 2561  
ต่อ โครงการที่ปฏิบัติได้ในปี พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

ตามข้อบัญญัติ 

พ.ศ.256๑ 
ที่ปฏิบัติได้ใน 

ปีพ.ศ.256๑ 
คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0 0 0 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 1 1 100 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

21 16 76.19 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

3 1 33.33 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 16 10 62.50 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 18 7 38.89 

รวม 59 35 59.32 
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แผนภูมิแสดงโครงการตามข้อบัญญัติและโครงการที่ปฏิบัตไิด้ 
ตามข้อบัญญตั ิพ.ศ.2561 ที่ปฏิบตัไิดใ้น ปีพ.ศ.2561 



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๓๐ 

 3.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
  (1) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุก
โครงการ 
  (2) มีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงแผนพัฒนา ท าให้มีขั้นตอนในการด าเนินการหลาย
ขั้นตอน ใช้เวลาในการด าเนินการนาน 
  (๓) เครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ 
  (๔) ประชาชนมีความต้องการจ านวนมาก 
  (5) บุคลากร/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องแผน ไม่เห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติ
ตามแผน 
  (6) งบประมาณในการจัดท าโครงการไม่เพียงพอ/ไม่เหมาะสม 
 

 ๔.  ข้อเสนอแนะ 
  (1) น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
  (2) ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่
สามารถควบคุมได ้
  (3) ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
  (4) ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๓๑ 

 
 
 

ภาคผนวก 
  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๓๒ 

รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
สามารถแบ่งได้ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

- - -  
รวม    

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1. อุดหนุนสตรีต าบลลิพังตามโครงการเข้า
ร่วมงานวันสตรีสากลและงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็ จพระนางเจ้ าสิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถฯ 

30,000 30,000  

รวม 30,000 30,000  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ดังนี้ 
-  ศพด.บ้านทุ่งปาหนัน 
-  ศพด.บ้านลิพัง 
-  ศพด.บ้านท่าเขา 

๕๕๘,๖๐๐ 
 

๑๑๒,๗๐๐ 
๒๓๕,๒๐๐ 
๒๑๐,๗๐๐ 

544,600 
 

105,900 
228,000 
210,700 

 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) ดังนี้ 
-  ศพด.บ้านทุ่งปาหนัน 
-  ศพด.บ้านลิพัง 
-  ศพด.บ้านท่าเขา 

๑๙๓,๘๐๐ 
 

๓๙,๑๐๐ 
๘๑,๖๐๐ 
๗๓,๑๐๐ 

187,000 
 

37,400 
76,500 
73,000 

 

3. พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๑๒,๐๐๐ - 
 

4. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๘๐,๐๐๐ 199,775  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๓๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

5. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือเยาวชนสู่
อาเซียน 

๓๐,๐๐๐ -  

6. ค่าอาหารเสริม (นม) ดังนี้ 
-  โรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน 
-  โรงเรียนบ้านลิพัง 
-  โรงเรียนบ้านเขาติง 
-  ศพด.บ้านทุ่งปาหนัน 
-  ศพด.บ้านลิพัง 
-  ศพด.บ้านท่าเขา 

๙๕๐,๔๔๐ 
๑๓๙,๘๘๒.๖๐ 

๓๕๔,๓๙๗ 
๒๓๗,๖๐๘.๘๐ 
๔๔,๐๗๒.๖๐ 
๙๑,๙๗๗.๖๐ 
๘๒,๓๙๖.๖๐ 

603,003.32 
103,104.02 
200,961.82 
154,175.76 
29,032.62 
59,768.04 
55,961.06 

 

๗. อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งปาหนันตาม
โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

๒๙๒,๐๐๐ 300,400  

๘. อุดหนุนโรงเรียนบ้านลิพังตามโครงการ
อาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

๗๔0,๐๐๐ 684,740  

๙. อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาติงตามโครงการ
อาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

๔๙๖,๐๐๐ 471,680  

1๐. อุดหนุนโรงเรียนบ้านลิพังตามโครงการ
จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา 

๒๐,๐๐๐ 20,000  

1๑.  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาติ งตาม
โครงการสอนศาสนาอิสลาม 

๑๐,๐๐๐ 10,000  

1๒. อุดหนุน ร.ร.ตชด.บ้านหนิจอกตาม
โครงการพัฒนาบุคลากรและศักยภาพการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 

๒0,000 20,000  

1๓. อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งปาหนันตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน 

๔0,000 40,000  

๑๔. อุดหนุน ร.ร.ตชด.บ้านหนิจอกตาม
โครงการพระราชด าริโครงการเกษตรเพ่ือ
อาหารกลางวัน 

๔๘,๐๐๐ 48,000  

๑๕. การจัดกิจกรรมเนื่องในวันฮารีรายอ ๑๕,๐๐๐ -  
๑๖. ประเพณีละศีลอดในเดือนรอมฎอน
ของศาสนาอิสลาม 

๒๐,๐๐๐ 20,000  

๑๗. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ๓๐,๐๐๐ 22,432  
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๓๔ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

ทางด้านศาสนาอิสลามให้กับสับปะบุรุษใน
ต าบลลิพัง 
๑๘. โครงการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ -  

๑๙. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ๒๐,๐๐๐ -  
๒๐. อุดหนุนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจ ามัสยิดบ้านลิพังตาม
โครงการอบรมศาสนาและจริยธรรม และ
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

๑๐๐,๐๐๐ 100,000  

๒๑. โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ ๑๘๐,๐๐๐ 125,011  
รวม 3,985,840 3,394,641.32  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1. โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒๐,๐๐๐ 4,114  

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ๒๐,๐๐๐ -  
๓. โครงการรณรงค์ต าบลลิพังเมืองสะอาด ๓๐,๐๐๐ -  

รวม ๗๐,๐๐๐ 4,114  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1. โครงการแข่งขันกีฬา อบต. ลิพัง      
ต้านยาเสพติด ประจ าปี ๒๕๖๑ 

๒๐๐,๐๐๐ 196,100  

2. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๒๐,๐๐๐ 96,000  
3. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๕,๖๙๐,๔๐๐ 5,158,600  
4. เบี้ยยังชีพคนพิการ ๑,๗๗๖,๐๐๐ 1,520,000  
5. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

๑๑๖,๘๒๐ 116,820  
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๓๕ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

6. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และคุมก าเนิดสัตว์ 

๑๐๐,๐๐๐ 54,900  

7. โครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก และโรคติดต่อโดยยุง 

๑๐๐,๐๐๐ 72,269.20  

8. โครงการอาหารปลอดโรคเพ่ือสุขภาพ ๓๐,๐๐๐ 19,032  
9. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันวันละนิด
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตหนูน้อย 

๒๐,๐๐๐ -  

10.โครงการประชารัฐร่วมใจ ๓ เก็บ ๓ โรค ๒๐,๐๐๐ -  
11. อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
ตามโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๗ 

๕๒,๕๐๐ -  

12. โครงการอบรมเยาวชนอาสาป้องกันยา
เสพติด 

๒๐,๐๐๐ -  

13. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๔๐,๐๐๐ -  

14. โครงการสานใจสานสัมพันธ์วัน
ครอบครัว 

๔๐,๐๐๐ 16,932  

1๕. โครงการอบรมกฎหมาย ๒๐,๐๐๐ 16,532  
๑๖. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลลิ
พัง 

๒๐,๐๐๐ -  

รวม ๘,๓๖๕,๗๒๐ 7,267,185.20  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1. ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่วิจัยให้แก่
เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้
ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

๒๐,๐๐๐ -  

2. ค่าจ้างท่ีปรึกษาซึ่งเก่ียวกับสิ่งก่อสร้าง
หรือเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

๒๐,๐๐๐ -  

3. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ๓๐,๐๐๐ -  
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๓๖ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

4. การสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ๑๕,๐๐๐ -  
5. จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ๒๐,๐๐๐ 7,425  
6. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) 

๔๐,๐๐๐ -  

7. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

๑๐,๐๐๐ -  

8. อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
สอมตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอปะเหลียน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๕,๐๐๐ -  

9. โครงการเทิดทูนและปกป้องสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๓๐,๐๐๐ 45,000  

10. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑๐,๐๐๐ -  

๑๑.  โครงการอบรมพัฒนาศั กยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ -  

12. การจัดการการเลือกตั้ง ๑๐๐,๐๐๐ -  
13. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี ๒๐,๐๐๐ 490,000  
14. ค่าพวงมาลา ๑,๐๐๐ 1,000  
15. เงินส ารองจ่าย ๓๐๐,๐๐๐ -  
16. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๑๕๔,๐๐๐ 135,588  
17. เงินช่วยเหลือประมาณเฉพาะการ
โครงการอื่น 

๑๐๐,๐๐๐ 55,035  

18. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการท้องถิ่น (กบท.) 

๑๕๓,๘๒๐ 153,820  

รวม ๑,๐๖๘,๕๒๐ 887,868  
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๓๗ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ จ่ายจริง 

รวมทั้งหมด ๑๓,520,380 11,583,808.52  
 
 

  



                        ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น สี่ ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 1 - 2 5 6 4 )  
                        ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 1 | อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ลิ พั ง  

๓๘ 

จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี  256๑ 
ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม ๒๔๖๐ – 30 กันยายน  256๑ 

โครงการ 
 งบประมาณ  หมายเหตุ 

จ านวนเงินที่ได้รับ
อนุมัติ 

เบิกจ่ายแล้ว 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางเข้าสนาม
กีฬา หมู่ที่ 4 

275,000 274,000 
  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้าติง-คลอง
วังกล้วย หมู่ที่ 3 

260,000 248,000 
  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย 2-4 (ช่วงที่2) 
หมู่ที่ 7 

260,000 248,000 
  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายพัฒน์ 
หมู่ที่ 2 

260,000 232,000 
  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหน้า รร.ตชด.
บ้านหินจอก หมู่ที่ 6 

326,000 326,000 
  

โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล
ลิพัง 

200,000 200,000 
  

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายป่าพะยอม-
บ้านหินจอก หมู่ที่ 1 

879,249 879,249 
  

รวม 2,460,249 2,407,249   
 


